HANSTHOLM SKOLE

Skolebestyrelsesmade 29. april 2026 kl. 16:30-18:30

Kommende mader: 18/6

er bedst!

Deltagere: Soren, Christina, Jeanett, Martin, Cathrine, Berit, Jette, Henrik, Mikkel,

Anna
Afbud: Henrik, Jette, Poul

Dagsorden:

16.30 - 17.00

Infomade i forbindelse med

skolebestyrelsesvalget

1. Godkendelse af referat
17.00-17.05

Godkendt

2. Nyt fra Elevradet

17.05-17.15

Vi har nogle engageret elevradsreprasen-
tanter, men ogsa nogle der primeert er der
for at slippe for undervisningen.

Vi arbejder pa at kvalificere elevradet til
naeste skolear.

Naste ar skal der i samarbejder med elev-
radet laves en undervisningsmiljerapport.

3. Skolefesten d.12.maj

Er vi klar? Fordeling af opgaver
17.15-17.30

Martin har styr pa drikkevarer

Poul Arne kontakter restauraterer i mor-
gen.

Alt afhaengigt af hvad Poul Arne finder af
tilbud, skal vi evt. have kebt frikadeller.

Foraeldre tager 2 kager med pr. klasse,
Anna beder foraldrene om at tage med.

Stort set samme koncept som sidste ar.

Formanden skriver rundt til bestyrelsen i
forhold til medepligt til arrangementet.

Mellemtrinnet gnsker tombola til naeste ar.
Det tager tid at indsamle praemier. Det fo-
reslas at vi begynder at samle ind allerede
nu.




4. Jubileum

Status og opgavefordeling
17.30-17.45

Emneuge uge 40. Abent hus lerdag for nu-
varende elever.

Fest om aften i hallen.
Facebook gruppe er pa 1200 nu.

Hvis der er brug for eksterne toiletter, sa
har Martin en god kontakt.

Fredseo teltudlejning service, bord og stole
28730747.

Remal000 fond kan seges, Jeanet under-
s@ger.

Musik underseges af Anna.

5. @konomi
17.45-17.50

Vi har lagt overskud ud i haender. Det har
betydet at der er kommet en ekstra leerer-
stilling, vi har lagt indpas pa i forflyttel-
sesrunden.

Pa nuverende tidspunkt har vi et lille
overskud pa 20.000 kr.

6. Nyt om personale og ansattelser

Arsvikariat i E-kl. som stopper til sommer.
Anne kommer retur fra barsel og starter i
E-Kkl.

I forflyttelsesrunden har vi segt en musik,
matematik og DSA-leerer.

Jesper fra f-klassen flytter over til almen i
den neaevnte stilling.

Det betad at vi skulle have et nyt stillings-
opslag i forflyttelsen til f-klassen. I man-
dags havde vi mode med Paul, som vi blev
enige om veere et godt match.

Vores studerende i SFO og F-kl. stopper til
juni, vi far ikke nye.

7. Skolebestyrelsesvalget
17.50-17.55

Bestyrelsen taler om at fa spurgt og prik-
ket nogen.




8. Godkendelse af principper
Se bil . . .
1‘37_515? 8.05 Godkendt ligges pa ny hjemmeside.
9. Siden sidst
a)
a) Forperson
b) Ledelsen Lukket punkt dreftes under evt.
c) Personalet b)
d) Andre _ o .
18.05 - 18.15 Dialogmede pa Tingstrup Skole d. 19. Maj.

18.30-20.30 Tilmelding og info folger.

Vi har haft kommunalbestyrelsen pa be-
seg, for at here lidt om hvordan strategier
fungerer skoleomradet og hvordan det
omseattes pa de enkelte skoler. Fokus pa
feellesskabet pa tveers af almen og special,
samt overgange.

3 dage efter havde vi besgg af BFU, som
var interesserede i hvordan vi drifter sko-
len.

Vi har tilgang af elever. Vi far 3 elever fra
Nors, 1 tilflytter, 2 tilbageflyttere, 1 fra fri-
skolen.

Vi har godt gang i skolearets planleegning.
Vi har 4 gange kompetenceloft igen naeste
skolear, hvor vi far brug for bestyrelsens
hjalp til at frigive SFOen.

23. September, 25. November, 10. Februar
og 21. April.

Vi har godt gang i byggeriprocessen. De
forventes at starte i uge 21.

Forberedelseslokalerne for F og overbyg-
ningspersonalet er flyttet til indskolingen,
for at give plads til byggeriet. Efter som-
merferien skal vi lave en ren forberedel-
sesgang pa B gangen.

F1i skal forsat integreres i indskoling nae-
ste skolear. Vi tror rigtig meget pa projek-
tet, bade born og voksne trives.

C)

OK26 er stemt igennem.




Henrik forteeller om F1i projektet i indsko-
lingen.

10.Punkter til naeste made
18.15-18.20

-Der skal grilles.

-Naeste skolear.

-Valg.
-Jubileeumsfest.
11. EVT.
18.20-18.30 Lukket punkt.

Der orienteres om forseldrehenvendelsen,
hvad der er gjort indtil nu, og hvad der
skal gores fremadrettet.

Formanden folger sagen teet, og kommuni-
kere til resterende bestyrelse og foraeldre.

Der tales om at lave et princip vedr. forael-
dresamarbejdet.




